
This goal of this fund was to improve the ability of 
community organizations to serve vulnerable 
Canadians during the COVID-19 crisis. Community-
based organizations from across the country were 
able to apply for funding to support a variety of 
activities that addressed a pressing social inclusion 
or well-being need caused by COVID-19, such as 
increasing volunteer-based home deliveries of 
groceries and medications; scaling up help lines that 
provide information and support; helping vulnerable 
Canadians access government benefits; and 
providing training, supplies, and other required 
supports to volunteers so they can continue to make 
their invaluable contributions to the COVID-19 
response. 

A Nepean organization that benefitted from this 

funding was iSisters technology mentoring, as the 
organization explains below.  

iSisters Technology Mentoring - Recipient of a 
$40,000 Grant from the Emergency Community 
Services Fund  

iSisters is a Nepean-based charitable organization 
founded in 2001. The goal of iSisters is to increase 
the economic earning potential and independence of 
women in poverty living in Ottawa-Carleton – those 
who are unemployed, have limited education, have a 
disability or depend on government services for 
basic needs.  The innovative technology mentoring 
programs are offered free to participants and are 
built through strategic alliances with pre-existing non
-profit partners already providing a safe space for 

Meeting with Dr. Sarah Sloan, Dr. Anne-Marie Pelletier 
and Dr. Tonja Stothart to discuss the health impacts of 
climate change, the connection between COVID-19 and 
the climate emergency, and the concern of Canadian 
Physician Mothers for a Healthy Recovery from 
COVID19 that Canada pursue a healthy and sustainable 
recovery from the pandemic. 

The Emergency Community 
Support Fund 

The first iSisters virtual graduation held at Stepstone 
House in Nepean on July 30, 2020.     



I’m pleased to state that we are investing in a $1-billion 
Rapid Housing Initiative (RHI) to help address urgent 
housing needs of vulnerable Canadians by rapidly creating up 
to 3000 new affordable housing units.  
Additionally, we are investing $167.9 million in affordable 
housing in Ottawa to support residents who are seeking 
safe, affordable housing options that meet their needs. Of 
the proposed 698 units, a total of 211 units will be 
earmarked at affordable rents lower than 80% of median 
market rent for the neighborhood; 179 of those homes will 
be dedicated to seniors, women and children fleeing 
domestic violence, those facing mental health and addiction 
issues, and newcomers. 

Speech from the Throne  

Protecting Canadians from COVID-19:  
The first foundation of this plan is to fight the pandemic 
and save lives, by doing everything we can to protect 
Canadians.  
• Our priority is to look out for all Canadians, 

especially our most vulnerable.  
• Among other things, we will make sure Canadians 

will be able to get a vaccine once it is ready.  
• It will take all of us to keep Canadians safe and 

healthy and to beat this virus.  
 
Helping Canadians through the pandemic: 
The second foundation of our plan is to do whatever it 
takes to support Canadians and businesses through this 
crisis, as long as it lasts.  
• This is not the time for austerity. Ensuring 

Canadians are supported through this health crisis 
is the best thing we can do for the economy.  

• Canadians should not have to choose between 
their health and their job, just like Canadians 
should not have to take on debt that their 
government can better shoulder.  

• We will continue to help Canadians put food on the 
table, keep businesses open, create jobs, support 
women in the economy, and ensure our fiscal 
sustainability.  

 
Building Back Better – a resiliency agenda for the middle 
class: 
The third foundation is to build back better to create a 
stronger, more resilient Canada.  
• We will keep strengthening the middle class and 

helping people working hard to join it.  
• We will address gaps in our social systems, invest in 

healthcare, and build a stronger workforce.  
• We will also build long-term competitiveness 

through clean growth while fighting climate 
change.  

 
The Canada we’re fighting for:  
The fourth foundation of this plan is to stand up for who 
we are as Canadians and defend our values.  
• Here in Canada, we take care of one another.  
• Together, there is more work to do to achieve 

progress on gender equality, walk the road to 
reconciliation, and address systemic racism.  

• We will stand up for the values that define our 
country, from embracing our two official languages, 
celebrating the contributions of LGBTQ2 
communities, and welcoming newcomers and 
supporting family reunification.  

our learners.  Many of these women do not have 
access to computers or the Internet.  This can raise 
concerns for mothers who are unable to access 
online resources for themselves as well as for their 
children during this pandemic.   

iSisters, like most organizations, has been affected by 
COVID-19. Partner centres that offered our training 
programs were forced to close. With physical 
locations to offer our programs restricted, we 
focussed on how to most effectively mentor those in 
need. We quickly pivoted from in-person to online 
virtual instruction in our new online classrooms. The 
pandemic has brought home more than ever how 
critical having these basic technological skills is 
today. 

While some funders have redirected their focus to 
other causes during the pandemic, the generous 
funds received from the Canadian government 
(Emergency Community Support Fund) continue to 
enable disadvantaged women with or without 
children to continue their education virtually and to 
receive the support they require during COVID-19.   



Je suis heureux d’annoncer que nous investissons un milliard de 
dollars dans l’Initiative pour la création rapide de logements 
(ICRL), qui vise à répondre aux besoins urgents en matière de 
logement par la création rapide de près de 3 000 nouveaux 
logements abordables.  

De plus, nous investirons 167,9 millions de dollars dans le 
logement abordable à Ottawa afin de venir en aide à nos 
concitoyens qui cherchent un logement sécuritaire et abordable 
répondant à leurs besoins. Sur les 698 unités proposées, 211 
auront un loyer qui équivaudra à moins de 80 % du loyer médian 
calculé d’après le marché du quartier; 179 de ces unités seront 
réservées aux personnes âgées, aux femmes et aux enfants qui 
fuient la violence familiale, aux personnes qui souffrent de troubles 
de santé mentale et de dépendance, ainsi qu’aux nouveaux 
arrivants. 

Discours du Trône  
Protéger les Canadiens de la COVID-19:  
Le premier pilier de ce plan consiste à lutter contre la 
pandémie et à sauver des vies, et ce, en faisant tout ce 
que nous pouvons pour protéger les Canadiens.  
• Notre priorité est de veiller sur tous les Canadiens, 

et en particulier les plus vulnérables.  
• Nous allons notamment garantir que les Canadiens 

pourront se faire vacciner dès que le vaccin sera au 
point.  

• Nous devons travailler tous ensemble pour assurer 
la santé et la sécurité des Canadiens et vaincre ce 
virus.   

Aider les Canadiens durant la pandémie: 
Le deuxième pilier de notre plan consiste à faire tout ce 
que nous pouvons pour soutenir les Canadiens et les 
entreprises durant cette crise, quelle que soit sa durée.  
• L’heure n’est pas à l’austérité. La meilleure chose à 

faire pour l’économie est de soutenir les Canadiens 
pendant cette crise sanitaire.   

• Les Canadiens ne devraient pas avoir à choisir 
entre leur santé et leur travail, tout comme ils ne 
devraient pas avoir à s’endetter alors que leur 
gouvernement peut mieux les soutenir.  

• Nous allons continuer d’aider les Canadiens à 
nourrir leur famille, d’aider les entreprises à rester 

en activité, de créer de l’emploi, de soutenir les 
femmes au sein de l’économie et d’assurer notre 
viabilité financière.  

Rebâtir en mieux – une stratégie pour améliorer la 
résilience de la classe Moyenne: 
Le troisième pilier consiste à rebâtir en mieux afin de 
créer un Canada plus fort et plus résilient.  
• Nous allons continuer de renforcer la classe 

moyenne et d’aider les personnes qui travaillent 
fort pour en faire partie.  

• Nous allons refermer les écarts dans nos systèmes 
sociaux, investir dans les soins de santé et 
renforcer notre main-d’œuvre.   

• Nous mettrons en place une compétitivité à long 
terme fondée sur la croissance propre, tout en 
luttant contre les changements climatiques.  

Le pays pour lequel nous menons ce combat: 
Le quatrième pilier de ce plan consiste à défendre notre 
identité canadienne et nos valeurs.  
• Au Canada, nous prenons soin les uns des autres.  
• Il reste encore du travail à faire ensemble pour 

réaliser des progrès à l’égard de l’égalité des sexes, 
de la réconciliation et du racisme systémique.  

• Nous défendrons les valeurs qui définissent notre 
pays, que ce soit de célébrer nos deux langues 
officielles, de souligner avec fierté les contributions 
des communautés LGBTQ2, d’accueillir de 
nouveaux arrivants ou de soutenir la réunification 
des familles.  

d’entre elles n’ont pas accès à un ordinateur et à 
Internet, ce qui peut soulever des préoccupations chez 
les mères n’arrivant pas à accéder aux ressources en ligne 
pour elles-mêmes ainsi que pour leurs enfants pendant 
cette pandémie.   

Tout comme pour la plupart des organisations, la COVID-
19 nous a touchés. Nos centres partenaires qui offraient 
nos programmes de formation ont été contraints de 
fermer leurs portes. Comme le nombre de bureaux nous 
permettant d’offrir nos programmes est restreint, nous 
nous sommes concentrés sur la façon d’agir comme 
mentors auprès des personnes qui en ont besoin, et ce, le 
plus efficacement possible. Nous sommes rapidement 
passés d’une formation en personne à une instruction 
virtuelle en ligne, dans de nouvelles salles de classe en 
ligne. La pandémie a démontré plus que jamais combien 
il est essentiel aujourd’hui de posséder des compétences 
de base sur le plan technologique. 

Certains bailleurs de fonds se sont réorientés vers 
d’autres causes pendant la pandémie, mais le généreux 
financement reçu du gouvernement du Canada (Fonds 
d’urgence pour l’appui communautaire) continue de 
permettre à des femmes défavorisées, avec ou sans 
enfants, de poursuivre leurs études virtuellement et de 
recevoir le soutien dont elles ont besoin pendant la 
pandémie de COVID-19. 



L’objectif de ce fonds était d’améliorer la capacité des 
organismes communautaires de partout au pays de venir 
en aide aux Canadiens vulnérables pendant la crise de la 
COVID-19. Ces organismes ont pu demander un 
financement pour appuyer un éventail d’activités qui 
visaient à répondre à un besoin urgent lié à l’inclusion 
sociale ou au bien-être et découlant de la COVID-19, 
comme l’augmentation du nombre de livraisons à 
domicile de produits d’épicerie et de médicaments par 
des bénévoles, le renforcement des lignes d’assistance 
téléphonique qui visent à informer et à aider; l’appui des 
Canadiens vulnérables pour l’accès aux prestations du 
gouvernement; ainsi que l’offre de formation, de 
fournitures et d’autres mesures de soutien dont ont 
besoin les bénévoles pour continuer à contribuer à la 
lutte contre la COVID-19. 

Un organisme de Nepean ayant bénéficié de ce 
financement est iSisters Technology Mentoring, comme 
l’explique l'organisme. 

iSisters Technology Mentoring - Récipiendaire d'une 

subvention de 40 000 $ dans le cadre du Fonds 
d’urgence pour l’appui communautaire  

iSisters est un organisme de bienfaisance fondé en 2001 
et dont le siège se trouve à Nepean. Nous avons pour 
objectif d’accroître le revenu économique potentiel et 
l’autonomie des femmes qui vivent dans la pauvreté dans 
Ottawa-Carleton : les femmes sans emploi, celles qui ont 
une instruction limitée, qui ont une incapacité ou qui 
dépendent des services gouvernementaux pour leurs 
besoins fondamentaux. Nous offrons gratuitement des 
programmes de mentorat en technologies novatrices aux 
participantes, grâce à des alliances stratégiques avec des 
organisations sans but lucratif qui fournissent déjà un 
espace sécuritaire pour nos apprenantes. Bon nombre 

Le Fonds d’urgence pour l’appui 
communautaire 

Rencontre avec les docteurs Sarah Sloan, Anne-
Marie Pelletier et Tonja Stothart, portant sur les effets des 
changements climatiques sur la santé, le lien entre la COVID-
19 et l’urgence climatique, et les préoccupations des 
membres de Canadian Physician Mothers for a Healthy Reco-
very from COVID19, qui souhaitent que le gouvernement du 
Canada adopte des mesures saines et durables qui nous per-
mettent de nous remettre de la pandémie. 

La première remise de diplômes virtuelle d’iSisters, qui s’est 
tenue à la maison Stepstone, située à Nepean, le 30 juillet 2020. 


